#kedgerschongers

Programme
Grande Ecole

Vous pourrez transmettre ce questionnaire aux membres des jurys,
lesquels pourront s'en servir de trame d’entretien afin de favoriser le dialogue.

Le PGE@KEDGE rep surune p éd gi speécifique: Le Grow By Doing ®.

Expliquez-nous ce qui vous attlro dans c.tto npprocho

Quelle infor i i le ou inter le,a ité le plus d'intérét chez vous
ces 3 derniers mois ? Pourquoi ?

Le PGE@KEDGE est & la recherche de «faiseurs»: parlez-nous de votre plus grande réalisation.
En quoi cette expérience est significative pour vous ?

Les valeurs de KEDGE sont I'exig I'engag I'ouverture d'esprit, I'intégrité et I'humilité.
Laquelle de ces valeurs est le plus en adéquation avec votre profil ? Expliquez-nous, concrétement, pourquoi.




Le PGE@KEDGE favorise l'originalité et la créativite:
Racontez-nous le moment ou ces qualités se sont le plus illustrées.

Le PGE@KEDGE dessine des parcours aux quatre coins du monde: quelle est pour vous l'importance
dela dimension internationale, de l'ouverture d'esprit et de la découverte de I'autre ?
Les avez-vous déja explorées ?

Le PGE@KEDGE stimule la prospective: quels sont pour vous les enjeux fondamentaux auxquels
notre société sera confrontée en 2050 ? Quel réle comptez-vous jouer face a ces problématiques ?

Nous prenons I'engagement de former des professionnels originaux, ancrés dans |'action
et capables de rebattre les cartes de la société de demain. De votre coté, que souhaitez-vous
apporter & la communauté KEDGE ? Quels projets souhaitez-vous développer ?

KEDGE a fait la promesse d'étre une école originale, durable et inclusive. Ainsi depuis deux ans, le budget
dédié aux goodies est reversé @ une association qui agit concrétement sur les territoires plutdt que d’offrir

& chaque candidat le traditionnel cadeau de bienvenue. C'est I'opération « zéro goodies»: Une action simple,
positive et impactante plutét qu'un objet inutile et vite oublié. « Kedge Impakt » notre stratégie pour accélérer
la transition écologique et sociale

IMPAXT




